Extra documenten Woo-verzoek beveiligingszaken openbaar

gemaakt

De Universiteit Leiden maakt extra documenten die betrekking
hebben op het Woo-verzoek ‘Veiligheidsbeleid evenementen’
beschikbaar. Uit een nadere analyse van de afdelingen
Veiligheidszaken en Juridische Zaken is namelijk-gebleken dat niet
alle betrokken documenten voor dit verzoek aan het College van
Bestuur waren overhandigd. Dit wordt nu dus-rechtgezet.

In 2024 heeft het College van Bestuur van de Universiteit Leiden
verschillende Woo- verzoeken ontvangen, waarin informatie werd
opgevraagd over de aanscherping van veiligheidsmaatregelen bij Universiteit
Leiden en de inzet van de politie en andere veiligheidsdiensten in 2023 en
2024. Het ging specifiek om documenten die informatie bevatten over de
tijdelijke sluiting van gebouw Wijnhaven op 13 oktober 2023. Die
maatregelen werden toen genomen naar aanleiding van een verdachte
situatie op deze locatie. Hierover heeft destijds overleg plaatsgevonden met
de politie en andere veiligheidsdiensten.

Als universiteit staan we voor openheid en transparantie. Dat bij het eerste

WOO-verzoek niet all menten zijn Id met het Coll van
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Nieuwe risicoanalyse

Als onderdeel van het proces om tot een hernieuwd universitair
veiligheidsbeleid te komen, wordt momenteel een nieuwe risicoanalyse
gemaakt van de veiligheidssituatie in Wijnhaven. Op basis van de uitkomst
hiervan zal worden besloten of de huidige beveiligingsmaatregelen moeten
worden herzien. In november 2025 brengt de Regietafel
Beveiligingsmaatregelen hierover een advies uit aan het College van
Bestuur.
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Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo0). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

I Art. 5.2 lid 1

De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen
met een overwegend objectief karakter



